CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

VIl Direzione
Pianificazione

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI D.S. n° 121/2023

2023 OBIETTIVO N. 701

RICOGNIZIONE DEI FABBISOGNI RELATIVI ALLA FORNITURA DEI DD.PP.Il. PER LAVORATORI CON
MANSIONI A RISCHIO SPECIFICO

Aiello Danilo
Alessandro Concetta
Belmonte Antonino
Biondo Antonino
Bruno Salvatore
Buccheri Sebastiano
Cacciola Maria
Caracciolo Roberto
Cardia Francesca
Colonna Antonia
Cosenza Luciano
Crino Giovanni

De Salvo Giuseppe
Donati Ferdinando
Furnari Caterina
Gervasi Natale
Grimaldi Carmela

La Fauci Giuseppe Domenico

Libro Nicola

Luca Giacomo
Mangiapane Sandro
Milioti Stefano
Pavone Rosario
Pulejo Claudia
Romeo Nicola
Sacca Maddalena
Sidoti Carmelina
Sidoti Donatella
Sorti Alessandro
Trischitta Maurizio



2023 OBIETTIVO N. 702

IMPLEMENTAZIONE DELLA CERTIFICAZIONE DELLA SPESA DEGLI INTERVENTI A TITOLARITA - FONDI FSC -
PIANO DI SVILUPPO E COESIONE DELLA CITTA METROPOLITANA

Aiello Danilo
Alessandro Concetta
Belmonte Antonino
Biondo Antonino
Bruno Salvatore
Buccheri Sebastiano
Cacciola Maria
Caracciolo Roberto
Cardia Francesca
Colonna Antonia
Cosenza Luciano
Crino Giovanni

De Salvo Giuseppe
Donati Ferdinando
Furnari Caterina
Gervasi Natale
Grimaldi Carmela
La Fauci Giuseppe Domenico
Libro Nicola

Luca Giacomo
Mangiapane Sandro
Milioti Stefano
Pavone Rosario
Pulejo Claudia
Romeo Nicola

Sacca Maddalena
Sidoti Carmelina
Sidoti Donatella
Sorti Alessandro
Trischitta Maurizio

2023 OBIETTIVO N. 703

Affidamento fornitura servizi applicativi per le pubbliche amministrazioni.

Aiello Danilo
Alessandro Concetta
Belmonte Antonino
Biondo Antonino



Bruno Salvatore
Buccheri Sebastiano
Cacciola Maria
Caracciolo Roberto
Cardia Francesca
Colonna Antonia
Cosenza Luciano
Crino Giovanni

De Salvo Giuseppe
Donati Ferdinando
Furnari Caterina
Gervasi Natale
Grimaldi Carmela
La Fauci Giuseppe Domenico
Libro Nicola

Luca Giacomo
Mangiapane Sandro
Milioti Stefano
Pavone Rosario
Pulejo Claudia
Romeo Nicola
Sacca Maddalena
Sidoti Carmelina
Sidoti Donatella
Sorti Alessandro
Trischitta Maurizio

2023 OBIETTIVO CO1

Aggiornamento della mappatura dei processi di lavoro dell’ente, compresi quelli relativi agli appalti del
PNRR, con valutazione e trattamento del rischio corruttivo secondo gli indirizzi ed i criteri di tipo
qualitativo di cui all'allegato 1 del PNA 2019 e del PNA 2022. Collegato all’obiettivo 01 del Segretario
Generale

Aiello Danilo
Alessandro Concetta
Belmonte Antonino
Biondo Antonino
Bruno Salvatore
Buccheri Sebastiano
Cacciola Maria
Caracciolo Roberto
Cardia Francesca
Colonna Antonia
Cosenza Luciano
Crino Giovanni



De Salvo Giuseppe
Donati Ferdinando
Furnari Caterina
Gervasi Natale
Grimaldi Carmela
La Fauci Giuseppe Domenico
Libro Nicola

Luca Giacomo
Mangiapane Sandro
Milioti Stefano
Pavone Rosario
Pulejo Claudia
Romeo Nicola

Sacca Maddalena
Sidoti Carmelina
Sidoti Donatella
Sorti Alessandro
Trischitta Maurizio

2023 OBIETTIVO CO2

Utilizzo delle CHECK - LIST di controllo previste dall’all. 8 della sottosezione di programmazione “"RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA"” del PIAO 2023/2025, riferite ad alcune tipologie di procedure esposte a
maggior rischio di corruzione. collegato all’obiettivo 02 del Segretario Generale.

Aiello Danilo
Alessandro Concetta
Belmonte Antonino
Biondo Antonino
Bruno Salvatore
Buccheri Sebastiano
Cacciola Maria
Caracciolo Roberto
Cardia Francesca
Colonna Antonia
Cosenza Luciano
Crino Giovanni

De Salvo Giuseppe
Donati Ferdinando
Furnari Caterina
Gervasi Natale
Grimaldi Carmela
La Fauci Giuseppe Domenico
Libro Nicola



Luca Giacomo
Mangiapane Sandro
Milioti Stefano
Pavone Rosario
Pulejo Claudia
Romeo Nicola
Sacca Maddalena
Sidoti Carmelina
Sidoti Donatella
Sorti Alessandro
Trischitta Maurizio

2023 OBIETTIVO CO3

Obbligo di conformita a quanto previsto dalla direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24
marzo 2023 avente per oggetto "pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali
alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal piano nazionale di ripresa e resilienza”
in ordine alla partecipazione di tutti i dipendenti ad almeno 24h/anno di corsi di formazione. collegato
all’obiettivo 03 del Segretario Generale.

Aiello Danilo
Alessandro Concetta
Belmonte Antonino
Biondo Antonino
Bruno Salvatore
Buccheri Sebastiano
Cacciola Maria
Caracciolo Roberto
Cardia Francesca
Colonna Antonia
Cosenza Luciano
Crino Giovanni

De Salvo Giuseppe
Donati Ferdinando
Furnari Caterina
Gervasi Natale
Grimaldi Carmela
La Fauci Giuseppe Domenico
Libro Nicola

Luca Giacomo
Mangiapane Sandro
Milioti Stefano
Pavone Rosario
Pulejo Claudia
Romeo Nicola

Sacca Maddalena
Sidoti Carmelina
Sidoti Donatella



Sorti Alessandro
Trischitta Maurizio

2023 OBIETTIVO CO4

Obbligo di conformita a quanto previsto dalla direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24
marzo 2023 avente per oggetto "pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali
alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal piano nazionale di ripresa e resilienza"
in ordine alla partecipazione dei dipendenti dell'area istruttori e funzionari della vii direzione al modulo
formativo

"syllabus delle competenze digitali per la p.a." finalizzata al conseguimento di almeno 1 livello di
avanzamento rispetto a test di assessment e rilevazione dei risultati. collegato all’obiettivo 04 del
segretario generale

Aiello Danilo
Alessandro Concetta
Belmonte Antonino
Biondo Antonino
Bruno Salvatore
Buccheri Sebastiano
Cacciola Maria
Caracciolo Roberto
Cardia Francesca
Colonna Antonia
Cosenza Luciano
Crino Giovanni

De Salvo Giuseppe
Donati Ferdinando
Furnari Caterina
Gervasi Natale
Grimaldi Carmela
La Fauci Giuseppe Domenico
Libro Nicola

Luca Giacomo
Mangiapane Sandro
Milioti Stefano
Pavone Rosario
Pulejo Claudia
Romeo Nicola

Sacca Maddalena
Sidoti Carmelina
Sidoti Donatella
Sorti Alessandro
Trischitta Maurizio



